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В нерабочее время: 8 (920) 431-77-38

Электронная почта: miit-oot@yandex.ru
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Несчастные случаи с работниками



Несчастный случай на производстве — событие, в результате которого работниками или другими лицами,
участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные
повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, обусловленные воздействием на пострадавшего
опасных производственных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную
или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть.

НПА
1.Трудовой кодекс Российской Федерации
2.Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»

Категории тяжести несчастных случаев на производстве
•легкие
•тяжелые (определяются в соответствии со Схемой определения тяжести повреждения здоровья при несчастных
случаях на производстве, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 24.02.2005 № 160)
•несчастные случаи со смертельным исходом
•групповые (пострадало 2 и более человек)



Оцените обстановку и устраните травмирующие факторы, которые угрожают вашему здоровью 

Освободите пострадавшего от воздействия опасного фактора. При необходимости и если это возможно – эвакуируйте его 
с места происшествия.

Если пострадавший в сознании, спросите у него разрешение на оказание первой помощи.

Окажите первую помощь в зависимости от повреждений и травм пострадавшего.

Вызовете медработника организации, бригаду скорой помощи по телефону 112. Делайте одновременно с 
шагом 4 с помощью окружающих или функций громкой связи.

Сообщите о несчастном случае по телефону и в письменной форме непосредственному руководителю или вышестоящему 
руководителю, а также в Службу охраны труда, экологии и управления профессиональными рисками Управления развития персонала

Примите экстренные меры по предотвращению аварийной ситуации и угрозы травмирования 
других работников.

Сохраните до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия. 
Если это невозможно – зафиксируйте ее. Например, составьте схему, сфотографируйте или сделайте видео. 

Во время опроса давайте полную и достоверную информацию.

Порядок действий при несчастном случае 



Оцените обстановку и позовите кого-либо на помощь. Если возможно, устраните травмирующие факторы, 
которые угрожают вашему здоровью. 

Вызовите медработника или бригаду скорой помощи либо попросите об этом коллег.  

Сообщите о несчастном случае непосредственному руководителю лично или через свидетелей.

При опросе расскажите комиссии по расследованию обстоятельства происшествия, по возможности укажите свидетелей. 

После расследования получите акт по форме Н-1 и сохраните его.

!ВАЖНО 
1. Пострадавший, его доверенное лицо или законный представитель могут участвовать в расследовании несчастного случая. 
2. Сохраните акт расследования по форме Н-1, в случае осложнений со здоровьем он подтвердит производственную травму. 
Также он понадобится, если возникнут проблемы с возмещением затрат на лечение и реабилитацию. 

Оплата больничного
Работодатель обязан застраховать своих работников от несчастных случаев на производстве в СФР. В случае производственной 
травмы пострадавшему оплачивают больничный в размере 100 процентов от среднего заработка. При тяжелой травме СФР 
возмещает затраты на лечение, реабилитацию, а также выплачивает пособие по инвалидности и единовременные страховые 
выплаты в зависимости от степени вины пострадавшего (Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

Действия работника, с которым произошел несчастный случай



Действия руководителя, с подчиненным которого произошел несчастный случай 

Оцените обстановку и устраните травмирующие факторы, которые угрожают Вам и пострадавшему.

Организуйте первую помощь пострадавшему. Если самостоятельно оказываете первую помощь 
пострадавшему в сознании, получите его согласие.

Вызовите медика организации, бригаду скорой помощи или спасателей по телефону 112. Делайте одновременно с шагом 2. 
Если оказываете первую помощь, воспользуйтесь функцией громкой связи или попросите окружающих. 

Сообщите о несчастном случае вышестоящему руководству и специалисту по охране труда 
в устной и письменной форме. 

Примите экстренные меры по предотвращению аварийной ситуации и угрозы травмирования других работников. 

Сохраните до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия. 
Если это невозможно – зафиксируйте ее. Например, составьте схему, сфотографируйте или сделайте видео. 

Если несчастный случай тяжелый или со смертельным исходом – сообщите родственникам пострадавшего. 

Во время опроса давайте полную и достоверную информацию. 



Расследование легкого НС

Организовать первую помощь пострадавшему, при необходимости доставить его в медучреждение.

Принять неотложные меры, чтобы предотвратить развитие аварийной или иной чрезвычайной ситуации, 
а также исключить воздействие травмирующих факторов на других лиц.

Сохранить до начала расследования обстановку такой, какая она была на момент происшествия: 
состояния оборудования, расстановку инструментов и т.п. 
Если сохранить невозможно, сделайте фото, видео или нарисуйте схему места происшествия.

Отправить в медучреждение два запроса. Первый – о характере и степени тяжести травм пострадавшего, а второй – о 
состоянии опьянения. Запросы оформить в свободной форме и направить в медорганизацию, куда впервые поступил работник.

Назначить приказом комиссию по расследованию. Комиссия должна расследовать НС за три календарных дня с даты 
происшествия.

Осмотреть место происшествия и зафиксировать в протоколе №9. Осмотр проводят председатель и(или) члены комиссии.

Опросить очевидцев происшествия, пострадавшего и лиц, которые допустили нарушения требований 
охраны труда. Результаты зафиксировать в протоколе по форме №8. опросы проводят председатель и(или) члены 
комиссии.



Подготовить протокол о решении комиссии оформить акт по форме Н-1С, если установили 
причинно-следственную связь между травмой работника и выполнением трудовой функции,  но срок 
продления расследования истек, пока нет результатов экспертиз, материалов органов дознания и следствия 
или решение суда. Если не все члены комиссии согласны с решением, продолжить расследование по общему 
порядку. Если комиссия решила единогласно, направить протокол в региональный СФР на согласование.

Оформить акт по форме Н-1С, если СФР согласовал протокол о решении комиссии. Его утверждает работодатель. 

Отправить акт по форме Н-1С вместе с документами, которые подтверждают связь между травмой 
работника и выполнением трудовых обязанностей, в течении трех календарных дней после утверждения 
работодателем в региональный СФР, чтобы рассмотрели вопрос о назначении страховой выплаты пострадавшему.

Установить причины несчастного случая и лиц, которые допускали нарушения требований охраны труда. 
Квалифицировать НС – связан или не связан с производством. Решение комиссии о квалификации и ход расследования 
зафиксировать актом по форме №5. При расследовании легкого НС, связанного с производством, оформлять акт по форме №5 
работодатель не обязан. Если НС непроизводственный, но утверждали акт по форме Н-1С, работодатель оформляет решение 
об утрате силы на основе выводов комиссии. Направить документ в региональный СФР в течение трех календарных дней. 

Отправить в течении суток сообщите о страховом случае в отделение СФР 
по форме из Методических рекомендаций СФР от 28.06.2023. 

Собрать необходимые для расследования документы, например СОУТ, технологические карты, инструкции по ОТ, 
выписки из журналов инструктажей и т.п. Если информации достаточно, чтобы квалифицировать НС, перейти к шагу 13. 
Если нужны результаты экспертиз, материалов органов дознания и следствия или решение суда, - к шагу 10.  



Зарегистрировать производственный НС в журнале по форме №11. 

Направить материалы расследования в отделение СФР, 
пострадавшему и по основному месту его работы, если пострадавший 
командированный. Сделать это нужно в течение трех дней после 
расследования.

Разработать мероприятия по устранению причин 
несчастного случая.

Сообщить в ГИТ и последствиях и принятых мерах по форме №10. Сделать это нужно в 
течении 10 дней после того, как завершили расследование, получили закрытый больничный и 
сведения об окончательном диагнозе пострадавшего. Дополнительно сообщить в Ростехнадзор, 
если травма произошла на ОПО.

Известить в течение трех календарных дней контролирующие органы, 
которые перечислили в статье 228.1 ТК, если НС перейдет в категорию тяжелого. 
Извещение оформите по форме № 1.

Оформить для производственного НС о несчастном случае по форме Н-1 в трех экземплярах –
для работодателя, пострадавшего и СФР. Если утверждали акт по форме Н-1С, приложить его к 
материалам расследования.



Расследование тяжелого, смертельного или группового НС

Формы документов утверждены приложением 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

Организовать первую помощь пострадавшим, при необходимости доставить в медучреждение.

Принять неотложные меры, чтобы предотвратить развитие аварийной или иной чрезвычайной ситуации, а 
также исключить воздействие травмирующих факторов на других лиц. 

Осмотреть место происшествия. До начала расследования сохранить обстановку такой, какой она была на 
момент происшествия: состояние оборудования, расстановку инструментов и т. п. Если сохранить невозможно, 
сделайте фото, видео или нарисуйте схему места происшествия. 

Отправить в медучреждение запрос о характере и степени тяжести травм пострадавшего, если случай 
смертельный – о причинах смерти. Дополнительно запросите заключение о состоянии опьянения. Запросы 
оформить в свободной форме и направить в медорганизацию, куда впервые поступил работник. 

Отправить в течение суток сообщение о страховом случае в отделение СФР по форме № 1 из Методических 
рекомендаций СФР от 28.06.2023.



Направьте в течение суток извещение по форме № 1 в контролирующие органы:
– ГИТ;
– прокуратуру по месту происшествия;
– СФР;
– департамент труда и соцзащиты населения субъекта РФ или орган местного самоуправления
по месту происшедшего НС;
– территориальный орган исполнительной власти, которому подконтролен объект;
– территориальное объединение организаций профсоюзов;
– федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности,
если НС произошел на поднадзорном объекте;
– работодателю, направившему работника.

Назначить приказом комиссию по расследованию. Комиссия должна расследовать несчастный
случай за 15 календарных дней. Если при групповом несчастном случае все пострадавшие
получили легкие повреждения, срок расследования – 3 календарных дня с даты приказа

Осмотреть место происшествия и зафиксировать в протоколе по форме № 9.
Осмотр проводят председатель и (или) члены комиссии

Опросить очевидцев происшествия, пострадавшего и лиц, которые допустили нарушения 
требований охраны труда. Результаты зафиксировать в протоколе по форме № 8. Опросы проводят 
председатель и (или) члены комиссии



Собрать необходимые для расследования документы, например, карту СОУТ, технологические карты, 
инструкции по ОТ, выписки из журналов инструктажей и т. п. Если информации достаточно, чтобы квалифицировать 
НС, перейти к шагу 14. Если нужны результаты экспертиз, материалов органов дознания и следствия или решение 
суда, – к шагу 11.

Подготовить протокол о решении комиссии оформить акт по форме Н-1С, если установили причинно-следственную 
связь между гибелью или травмой работника и выполнением трудовой функции, но срок продления расследования истек, 
пока нет результатов экспертиз, материалов органов дознания и следствия или решение суда. Если не все члены комиссии 
согласны с решением, продолжить расследование по общему порядку. Если комиссия решила единогласно, направить 
протокол в региональный СФР и руководителю ГИТ на согласование.

Оформить акт по форме Н-1С, если СФР и руководитель ГИТ согласовали протокол о решении 
комиссии. Его утверждает работодатель.

Отправить акт по форме Н-1С вместе с документами, которые подтверждают связь между гибелью или травмой 
работника и выполнением трудовых обязанностей, в течение трех календарных дней после утверждения работодателем в 
региональный СФР, чтобы рассмотрели вопрос о назначении страховой выплаты пострадавшему.



Установить причины несчастного случая и лиц, которые допустили нарушения требований охраны труда. Квалифицировать 
НС – связан или не связан с производством. Решение комиссии о квалификации и ход расследования зафиксировать актом по форме 
№ 5. Если НС непроизводственный, но утверждали акт по форме Н-1С, работодатель оформляет решение об утрате силы на основе 
выводов комиссии. Направить документ в региональный СФР в течение трех календарных дней.

Оформить для производственного НС акт о несчастном случае по форме Н-1 в трех экземплярах – для работодателя, 
пострадавшего и СФР. Если несчастный случай групповой, на каждого пострадавшего оформляют отдельный акт по форме Н-1. 
Если утверждали акт по форме Н-1С, приложить его к материалам расследования.

Зарегистрировать производственный НС в журнале по форме № 11

Направить материалы расследования в контролирующие органы, которые извещали о несчастном случае. 
Сделать это нужно в течение трех дней после расследования

Разработать мероприятия по устранению причин несчастного случая

Сообщить в ГИТ о последствиях и принятых мерах по форме № 10. Сделать это нужно в течение 10 дней после того, 
как завершили расследование, получили закрытый больничный и сведения об окончательном диагнозе пострадавшего. Если 
случай смертельный, в течение месяца со дня завершения расследования. Дополнительно сообщить в Ростехнадзор, если травма 
произошла на ОПО



Материалы расследования несчастного случая

 Приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случаю
 Планы, экспертизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, фото- и видеоматериалы
 Документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов
 Выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний 

требований охраны труда 
 Протоколы опросов пострадавших, очевидцев несчастного случая и должностных лиц
 Экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний (при необходимости) 
 Медицинские заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного 

случая на производстве и степени их тяжести, сведения о нахождении пострадавшего в момент 
несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или другого токсического  опьянения

 Копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшим специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты 

 Выписки из ранее выданных работодателю предписаний государственных инспекторов труда и 
должностных лиц, касающихся расследования, а также выписки из представлений профсоюзных 
инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда 

 Другие документы по усмотрению комиссии



Несчастные случаи с обучающимися



Несчастный случай –
это событие происшедшее с обучающимся,
во время пребывания в РУТ(МИИТ) в результате которого
обучающимися были получены повреждение здоровья либо повлекших смерть обучающегося.
К повреждениям здоровья относятся:
- телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом;
- острое отравление;
- тепловой удар;
- ожог;
- обморожение;
- утопление;
- поражение электрическим током, молнией, излучением;
- укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми, а также

полученные в результате контакта с растениями;
- повреждения здоровья вследствие взрывов, аварий (в том числе в дорожно-транспортных

происшествиях), разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других
чрезвычайных обстоятельств;

- иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов.

НПА
Приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета
несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей
образовательную деятельность»



Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, повлекшие за собой
временную или стойкую утрату трудоспособности, здоровья в соответствии
с медицинским заключением и, как следствие, освобождение от занятий не менее чем на один день, либо смерть
обучающегося, если указанные несчастные случаи произошли:

а) во время учебных занятий и мероприятий, связанных с освоением образовательных программ, во время установленных перерывов между учебными
занятиями (мероприятиями), проводимыми как на территории и объектах РУТ(МИИТ) так и за его пределами, в соответствии с учебным планом
РУТ(МИИТ), а также до начала и после окончания учебных занятий (мероприятий), время которых определены правилами внутреннего распорядка
обучающихся, графиком работы РУТ(МИИТ);

б) во время учебных занятий по физической культуре в соответствии с учебным планом РУТ(МИИТ);

в) при проведении внеаудиторных, внеклассных и других мероприятий в выходные, праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия
организовывались и проводились непосредственно РУТ(МИИТ);

г) при прохождении обучающимися РУТ(МИИТ) учебной или производственной практики (далее - практика), сельскохозяйственных работ, общественно
- полезного труда на выделенных для этих целей участках организации и выполнении работы под руководством и контролем полномочных
представителей РУТ(МИИТ);

д) при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий,
организованных РУТ(МИИТ);

е) при организованном по распорядительному акту руководителя (его заместителя) РУТ(МИИТ) следовании обучающихся к месту проведения учебных
занятий или мероприятий и обратно на транспортном средстве, предоставленном руководителем (его представителем) РУТ(МИИТ) общественном или
служебном транспорте, или пешком;

ж) при осуществлении иных действий обучающихся, обусловленных уставом РУТ(МИИТ) или правилами внутреннего распорядка либо совершаемых в
интересах РУТ(МИИТ), в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы,
аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо при выполнении работ по ликвидации их последствий.



Действия при несчастном случае с обучающимся

1 шаг Немедленно организовать оказание первой помощи пострадавшему и, при необходимости, 
доставку его в медицинскую организацию;

2 шаг Принять неотложные меры по предотвращению чрезвычайной ситуации, в том числе 
аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

3 шаг Принять меры по фиксированию до начала расследования несчастного случая обстановки, 
какой она была на момент происшествия (составить схемы, провести фотографирование или 
видеосъемку, осуществить другие мероприятия), если это не угрожает жизни и здоровью других 
лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств;

4 шаг Принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай;

6 шаг Проинформировать о несчастном случае Службу охраны труда, экологии и управления 
профессиональными рисками в устной (тел. 8 (495) – 274 – 02 – 74 (доб. 35-08, 33-57) в нерабочее 
время по тел. 8(906)060-47-70 (Екатерина)) и письменной форме в системе электронного 
документооборота ОСЭД. 

7 шаг Проинформировать родителей или законных представителей пострадавшего;

5 шаг Проинформировать вышестоящее руководство;



Действия Службы охраны труда, экологии и управления 
профессиональными рисками (далее – СОТЭиУПР) при 

несчастном случае 

В Министерство транспорта 
Российской Федерации

После получения сообщения о несчастном случае с обучающимся:

Легкий НС
Тяжелый/групповой/смертельный НС

В территориальный орган Министерства 
внутренних дел Российской Федерации

В выборный орган первичной 
профсоюзной организации обучающихся 

В Министерство транспорта 
Российской ФедерацииВ выборный орган первичной 

профсоюзной организации 
обучающихся 

1 шаг В течение суток с момента происшествия сообщить:



Незамедлительно создать комиссию по расследованию несчастного случая:
Организация расследования несчастного случая с обучающимися

Легкий НС Тяжелый/групповой/смертельный НС

В составе не менее трех человек
Нечетное количество человек

Создается руководителем (уполномоченным лицом) Создается Министерством транспорта 
Российской Федерации (Учредителем) 

В состав комиссии в обязательном порядке 
включается:
- Руководитель организации или 
уполномоченное лицо (курирующий 
проректор/директор и т.д. структурного 
подразделения в котором произошел НС) 
- Специалист по охране труда; 
- Представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации  РУТ(МИИТ) (по 
согласованию);

Комиссию возглавляет руководитель Учредителя или 
уполномоченное им лицо

Состав комиссии утверждается распорядительным актом Учредителя

В состав комиссии включается:
- Представитель РУТ(МИИТ);
- Представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации  РУТ(МИИТ) (по согласованию);
- Специалист по охране труда РУТ(МИИТ)

*Лица, непосредственно проводившие учебные занятия (мероприятия) и (или) осуществлявшие руководство за безопасным 
проведением данных учебных занятий (мероприятий), во время которых произошел несчастный случай с обучающимся, в состав 
комиссии не включаются.*

Расследование проводится в течении 3 календарных 
дней с момента происшествия Расследование проводится в течении 15 календарных дней с 

момента происшествия 



При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая срок
расследования несчастного случая с обучающимся РУТ(МИИТ) может быть продлен распорядительным
актом руководителя или уполномоченного им представителя РУТ(МИИТ) или Учредителем, утвердившим
состав комиссии, с учетом изложенных председателем комиссии причин продления, до тридцати
календарных дней.

Каждый совершеннолетний пострадавший, (его законный представитель или иное
доверенное лицо), родитель (законный представитель) несовершеннолетнего пострадавшего
имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая (без включения в состав
комиссии), а также на ознакомление с материалами расследования несчастного случая.



Несчастный случай с обучающимся РУТ(МИИТ) проходящим производственную практику в организации
(у работодателя - физического лица) на выделенном для этих целей участке, и выполняющим работу под
руководством и контролем полномочного представителя организации (работодателя - физического лица),
расследуется организацией (работодателем - физическим лицом) в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации. В состав комиссии включается представитель РУТ(МИИТ).

О несчастном случае (в том числе групповом), который по прошествии времени перешел в категорию
тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, руководитель
РУТ(МИИТ) в течение трех суток после получения информации о последствиях несчастного случая
направляет сообщение:

а) Учредителю;
б) в территориальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации;
в) в выборный орган первичной профсоюзной организации обучающихся (при наличии) и (или) иного 
представительного органа обучающихся образовательной организации.



Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено руководителю
РУТ(МИИТ) или в результате которого утрата здоровья у обучающегося наступила не
сразу, расследуется комиссией по расследованию несчастного случая в соответствии с
квалификацией несчастного случая согласно Порядку по заявлению совершеннолетнего
пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), родителей
(законного представителя) несовершеннолетнего пострадавшего в течение одного
месяца со дня поступления указанного заявления в РУТ(МИИТ).

Срок подачи заявления не ограничен.



Порядок работы комиссии при расследовании несчастного случая с обучающимся 

8. Составить акт о расследовании несчастного случая с обучающимся.

Легкий НС
Комиссия РУТ(МИИТ) по расследованию несчастного случая обязана:

1. Получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), должностного лица, проводившего учебное занятие 
(мероприятие), во время которого произошел несчастный случай, лица, на которое было возложено обеспечение соблюдения безопасных 
условий проведения учебного занятия или мероприятия;

2. Составить протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, проводившего учебное занятие 
(мероприятие) в РУТ(МИИТ);

3. Запросить в медицинской организации медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного 
случая и степени их тяжести, а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения или заключение о причине смерти;

4. Составить протокол осмотра места несчастного случая, схему места несчастного случая, произвести, по возможности, 
фотографирование или видеосъемку;

5. Изучить документы, характеризующие условия осуществления образовательной деятельности, проводимого учебного занятия (мероприятия);

6. Сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по технике безопасности с обучающимися о прохождении 
пострадавшим обучения или инструктажа в соответствии с локальными нормативными актами, принятыми РУТ(МИИТ) 
предписаний органов государственного контроля и общественного контроля (надзора), выданных РУТ(МИИТ) и 
касающихся предмета расследования, изучить состояние выполнения предписаний об устранении допущенных нарушений;

7. Ознакомиться с инструкциями, положениями, приказами и другими актами, устанавливающими меры, обеспечивающие безопасные 
условия проведения образовательной деятельности, и ответственных за это лиц;



8. Составить акт о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, либо несчастного 
случая со смертельным исходом с обучающимся.

Комиссия, созданная Учредителем для расследования несчастного случая, обязана:
Тяжелый/групповой/смертельный НС

1. Получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), должностного лица, проводившего учебное занятие (мероприятие), 
во время которого произошел несчастный случай, лица, на которое было возложено обеспечение соблюдения безопасных условий проведения 
учебного занятия или мероприятия;

2. Составить протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, проводившего учебное занятие 
(мероприятие) в РУТ(МИИТ);

3. Запросить в медицинской организации медицинское заключение или заключение о причине смерти;

4. Составить протокол осмотра места несчастного случая, схему места несчастного случая, произвести, по 
возможности, фотографирование или видеосъемку;

5. Изучить документы, характеризующие условия осуществления образовательной деятельности, проводимого учебного занятия 
(мероприятия);

6. Сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по технике безопасности с обучающимися о прохождении 
пострадавшим обучения или инструктажа в соответствии с локальными нормативными актами РУТ(МИИТ) 
предписаний органов государственного контроля и общественного контроля (надзора), выданных РУТ(МИИТ) и 
касающихся предмета расследования, изучить состояние выполнения предписаний об устранении допущенных 
нарушений;

7. Ознакомиться и сделать выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавливающих меры, обеспечивающие 
безопасные условия проведения образовательной деятельности, и ответственных за это лиц;



По требованию комиссии руководитель (или его уполномоченное лицо) организации, в которой произошел 
несчастный случай с обучающимся, в необходимых для проведения расследования случаях, за счет средств 
РУТ(МИИТ) обеспечивает получение от компетентных органов экспертного заключения по результатам:

- технической экспертизы (транспортного средства, элементов и конструкций здания, спортивного и иного 
инвентаря, электроприборов и оборудования, проектной документации и другого);
- медицинской экспертизы;
- экспертизы качества медицинской помощи;
- ветеринарно-санитарной экспертизы;
- или иной необходимой для расследования экспертизы.

Медицинская организация, в которую доставлен (или обратился самостоятельно) пострадавший в результате 
несчастного случая, произошедшего во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, обязана по запросу руководителя организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, выдать медицинское заключение или заключение о причине смерти.



9. Другие документы по усмотрению комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

Материалы расследования несчастного случая с обучающимся включают:

1. Распорядительный акт о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

2. Письменное объяснение от пострадавшего (по возможности);

3. Протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, проводившего учебное занятие (мероприятие);

4. Планы, эскизы, схемы, протокол осмотра и описания места несчастного случая, 
при необходимости фото- и видеоматериалы;

5. Информацию о проведенных мероприятиях по предупреждению травматизма с пострадавшим;

6. Экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 
лабораторных исследований и испытаний (при необходимости);

7. Медицинское заключение или заключение о причине смерти (в случае 
их представления лицами, имеющими право на их получение);

8. Выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавливающих меры, обеспечивающие 
безопасные условия проведения образовательной деятельности и ответственных за это лиц;



Информация о несчастном случае регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев с обучающимися.

Легкий НС
Тяжелый/групповой/смертельный НС

Акт о расследовании НС составляется в трех
экземплярах и не позднее трех рабочих дней после
завершения расследования утверждается
руководителем (уполномоченным лицом) РУТ(МИИТ)
и заверяется печатью РУТ(МИИТ).

Первый экземпляр акта о расследовании выдается
совершеннолетнему пострадавшему (его законному
представителю или иному доверенному лицу), родителям
(законному представителю) несовершеннолетнего
пострадавшего в течение трех рабочих дней после дня его
регистрации.

Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая
с обучающимся вместе с материалами расследования
хранится в РУТ(МИИТ) в течение сорока пяти лет.

Третий экземпляр акта о расследовании несчастного
случая с обучающимся вместе с копиями материалов
расследования направляется Учредителю.

Акт о расследовании НС составляется в двух экземплярах.

Первый экземпляр акта о расследовании НС с обучающимся
вместе с материалами расследования хранится у Учредителя.

Второй экземпляр акта о расследовании НС с
обучающимся с копиями материалов расследования
хранится в РУТ(МИИТ) в течение сорока пяти лет.

Копии акта о расследовании НС с обучающимся в течение
трех рабочих дней после его регистрации направляются:

1. Совершеннолетнему пострадавшему (его законному представителю
или иному доверенному лицу), родителям (законному представителю)
несовершеннолетнего пострадавшего;

2. Органам местного самоуправления;

3. Министерство просвещения Российской Федерации,
Министерство науки и высшего образования Российской
Федерации соответственно (по запросу);

4. В территориальный орган Министерства внутренних
дел (с приложением копий материалов расследования);

5. В представительный орган обучающихся
образовательной организации (по запросу).



Акт о расследовании несчастного случая, не связанного с образовательной деятельностью в двух экземплярах.

Первый экземпляр акта о расследовании несчастного случая, не связанного с образовательной деятельностью, выдается на 
руки совершеннолетнему пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), родителям (законному 
представителю) несовершеннолетнего пострадавшего.

Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая, не связанного с образовательной деятельностью, вместе с 
материалами расследования хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в течение сорока пяти 
лет.

При этом количество выдаваемых экземпляров зависит от числа пострадавших.

Несчастные случаи, квалифицированные комиссией как не связанные с образовательной деятельностью, также 
фиксируются в журнале регистрации.

В соответствии с квалификацией несчастного случая в зависимости от конкретных обстоятельств могут 
квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с образовательной деятельностью:

- несчастный случай, повлекший смерть обучающегося вследствие общего заболевания или самоубийства, 
подтвержденного медицинскими организациями и следственными органами;

- несчастный случай, повлекший смерть обучающегося, единственной причиной которой (по заключению медицинской 
организации) явилось алкогольное, наркотическое или токсическое отравление обучающегося;

- несчастный случай, происшедший при совершении обучающимся действий, квалифицированных 
правоохранительными органами как преступление.



Разногласия, возникшие между совершеннолетним пострадавшим (его законным представителем или 
иным доверенным лицом), родителем (законным представителем) несовершеннолетнего 
пострадавшего и комиссией, созданной по расследованию несчастных случаев в соответствии с 
квалификацией несчастного случая по итогам расследования несчастного случая с обучающимся, а 
также в случае отказа руководителя РУТ(МИИТ) проводить расследование несчастного случая с 
обучающимся во время его пребывания в РУТ(МИИТ) рассматриваются в судебном порядке.



Безопасность – это не просто правила, а ваша жизнь! 

Соблюдайте нормы охраны труда и техники 
безопасности не для галочки. Каждое нарушение – это 

риск, каждое пренебрежение – угроза. 

Работайте и учитесь не только эффективно, но и 
безопасно – берегите себя и коллег!
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